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onaral e In coeation gestony desempen fha de eunion 10 o Juro 2025 A Sp-733 Comvocatoa Cam nsttuciansl e Gestny Desempeioy o
Bocume T 2025006119 | 2025/06/19 100.00% oi s General ! Archivo | 2S:Adiive goodle. E Y oot o Primer Avance
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Estatégica OZBNVxCOb_-Weév aboracion de 1 Plfica e Geston ocumenta 80912025
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La entidad aporté el instructivo

septiembre de 2024. Dependencias
visitadas en la auditoria de_inspeccion:
- Secretaria General / Direccion de

Financiera (Tesoreria)
- Despacho Alcalde /Actos administrativos
(Decretos y Resoluciones)

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

No se evidencio hoja de control para los actos
administrativos de la vigencia 2024 y 2025, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo AGN 001
de 2024, articulo 4.2.9. Paragrafo.

ACCION 16

Implementar la hoja de

vigencias 2024 y 2025,
conforme a lo establecido
en el Acuerdo AGN 001 de
2024, articulo 4.2.9.
Pargrafo, asegurando la.
trazabilidad, control y
organizacion de los
d

jocumentos
administrativos

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Ajustar procedimiento existente GIR-PR-012 de la

Se observd reserva de actos administrativos
(Resoluciones), la Resolucion No 109 de 2025 fue
anulada y no hay soportes de su anulacién en los
documentos fisicos.

ACCION 17

Garantizar la correcta.

registradas y soportadas
conforme a la normatividad
vigente

Versién: 02 2016/07/13 3 de

1) E1 30/07/2025 reunion con la Secretaria Juridica,
profesional universitario de Juridica y Secretaria,
Asesor Despacho Alcaldesa y Tecnico despacho
Alcaldesa y Profesional Universitario de Calidad, para
socializar actualizacion del procedimiento

2) E131/07/2025 a profesional Universitario de Juridica,

mite por correo al xcho, los documentos de la.
actualizacion del procedimiento GJR-PR-012
incluyendo en la Actividad No. 9 el Formato de hoja de
conol Actos Adinisttves,pae resion, uses y
aprobaci

3) E1 11/08/2025 la tecnico administrativo realice

Despacho del Alcalde

le_com/file/d/17SB502QazOE CkVFalHyIge:

owy_Pggctiview2usp=drive_link

hitps I

Se ha avanzado en | GIR-PR-012. Después de
na reunion s sociizacon ) 3 de Auho de 2025, se remitieron los documentos
actalzados para v y aprobacion Tras ealzarajstes y ofener

mu7Nnac/mcwmsE—m link

hitps: le.com/file/d/1 T7fVLECB17L

epropacion, = o inccnaries

grupo de m
o septiembre de zozs Aunm Ton ol uso del Form ds Hoja i Control e

AMETIAYE3

nFEShuSaiview?usp=diive_link

hitps:/diive.google.com/file/d/1qr59msD
tzchYUggoTadFukPniZKS/viewZusp=diive link

I /101EN}-IDS07dCPxTgosm:

9YIKCIMS3NM/viewusp=drive_link

hitps:/idocs.google.com/documenyd/1 DEBKUKVSMPTheFKaE.
1

W Ytzv 1 TBIYdLiaMauzpE2GMledit?usp=drive_link
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181007202
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T2 |Sectetaria duridica e inclr actividad del uso del 202500619 | 2025008104 7 100.00%
formato de hoja de control para actos administrativos. R T T oot v i oy i it Secretaria Juridica
o por el asesor jurdico del Despacho, y se s I J0U_7Cs0eQoyWwSg8
emte a.Joniea pra s actoalsacion Dyeo izb Adew?usp=drive link
4) E1 03/09/2025 La Secretaria Juridica mediante https://drive.google.com/file/d/12W oueAWOAD]cJBTIsYv-
todos o f (UGZWEVBTorSiview?usp=dive_link
la eniidad, a actualizacion del procedimiento GJR-PR-
012 para su aplicacion, I OxXQJaBZNTE
YoLBODBUNiewusp=drive_link
5) E1 0510912025 La Tecnico Admiristraivo del
Despacho, mediante correo elecronico, socializa al
rupo de trabaio del Despacho, la actualizacion del
Procedimiento de Actos Administraivos y el uso del
Formato Hoja de Control Actos Adminisiraivos.
1) £ 2610812025 5€ Socializo via whatsApp al grupo del [E"Formato Hoja de Control Actos Administrativos fue socializado en dos etapas:
Despacho, el Formato Hoja de Control Actos hips/d I 1919036433g_HiIviwd [inicialmente via WhaisApp al grupo del Despacho el 26 de agosio de 2025, y
Adminisirativos kil TUoYhiview2usp=drive_link posteriommente mediante una socializacion adicional por parte del Técnico
[ Administrativo del Despacho el 5 de sepiiembre de 2025.
Sociaizara obigacén de usara haa de contl con 2) E1 0510912025 El tecnico administraiivo del I OxXQJaBZNTE
T3 [ias dependencias responsables de la gestion 202500619 | 2025109130 15 100.00% | Correo electronico e et e oo e patos. | Despacho del Alcage ~|Yo1E0PEUMENZUSPdNe ok
documenal. Adminisuativos y el uso del Formato de Hoja de Control
Actos Administrativos para conocimiento y aplicacion
1) £108-09-2025 Se dio Ticio & la mplementacion Gel TipsJ/dive google comMEA/INSTyXIOAZynyYG_PT 78 de sepiembre de 2025 e Iicid a mplementacion del formalo Foja de
uso del formato Hoja de Control Actos Administrativos, 250L0iGSblaL xview?usp=rive._link Control Actos Administativos, que implica diigenciar digitalmente, imprimir,
se inicia con el diigenciamiento digita, luego se fimar y archivar el formato en las carpeas de Actos Administratvos de la vigencia
imprime y se fima y se archiva en las carpetas de los hipsilive.goog! \1piZ6Ppbi3aDQa8LD | 2024
Implementar el uso obligatorio de Ia hoja de control Regisio Actos admiistrativos de Ia vigencia 2024 Z1W-xKiiewzusp=diive link
T4 |para todos los actos administraiivos emitidos enlas | 20250619 | 202511015 17 100.00% oo Despacho del Alcalde
Vigencias 2024 y 2025 hips:live.googl i
shicDSShiew?usp=drive_ink
hipsilive.q \JpiZ6Ppbi3aDOABLD
Realizar inventario y revision de todas las resoluciones 1) £1 27-06-2025 a tecrico del Despacho, realiza la FmPEDATESMIZNTdg
anuladas en la vigencia 2025 para denticar casos sin revision de los consecuiivos de las Resoluciones y a la link
soporte documenal fecha se evidencio la Anulacion de Ia Resolucion 022
de 2025 de enero 23 de 2025, sin el sopore hipsd I VmCYoSSCiY2180
documenial de la anulacion. AY2YJLadpivew?usp=diive_link
Memorandoy
" P E— B L0000 | comreo ectronico 2) Tambien se evidenciaron las Resoluciones 216,217 | pocccio el Acalge | RS dive.qooa! T157YVD! £127-06-2025, Ia técnica del Despacha realizd a revisién de los
de justifcacion de y 260 anuladas, pero s cuentan con el soporle. Sc-mEUiOudNiew?usp=drive {ink . .
P 260 anuladas, pero o ouet consecutivos de las Resoluciones y se evidencid la anulacién de la
bt e gl conea s Resolucion 022 de 2025 (23 de enero de 2025) sin contar con el soporte
RaiW0aChEmUuxeQh lnk asu anulacion.
Asi mismo, se identificaron las Resoluciones 216, 217 y 260 como anuladas,
las cuales si cuentan con el respectivo soporte documental de anulacién.
Recoleciar, digalizary archivar 103 sopories de 1) £127-06-2025 1a ecnico del Despacho, remie ST 7
anulacion falanies, incluyendo la Resolucion No. 022 correo electonico a la dependencia responsable de la Ruthiew?usp=drive_link
025 anulacion - Direccion de Gestion Humana - solicitando
la jusiicacion de la anulacién de la Resolucion 022 de
fecha 23.01-2025 hips1d " Emp Sanb
1SLEVIRWview?usp=drive_ink
2) €1 15.07-2025 La Directora de Gestion Humana
remitio mediante correo electronico, la usiiicacion de hipsuldi R E127.06-2025, Ia técnica del Despacho remitié correo electronico a la
i o wlacion ::3;‘:::’2:: g:f:cfvgm R W‘M dependencia responsable de las anulaciones —Direccién de Gestion
H 202500619 | 2025008104 7 w0000 | el e e e Despacho del Alcalde | } LaBTCHEO2FC22yCxu |Humana— solicitando la justificacin de la anulacién de la Resolucién 022
correo electronico Q2indlcYhview?usp=drive_ink del 23012025,
3) Los documentos soportes de anulacion de la Posteriormente, el 15-07-2025, la Directora de Gestin Humana remitio
Resoluciones 216, 217 y 260, fueron archivados en las - f s
Covmelas o e s recoluelonea o acuert & s mediante correo electrénico dicha justificacion, la cual fue anexadaa la
consecutv. carpeta fisica de las Resoluciones del Despacho.
Adicionalmente, los documentos soportes de anulacién de las
Resoluciones 216, 217 y 260 fueron archivados en las carpetas fisicas
ientes a su ti
Ajustar el procedimiento GIR PR-012 de la Secretaria 1) E131107/2025 Ia profesional Universiario de la Desde el punto de visia de Ia oficina de Corirol Intemo, e verficd que el
uridica incluir actidad el registroy archivo de las Secretaria Juridica, remite por correo electronico al hips/dive.google.comfie/d10r59)UmSD- 3110712025 Ia profesional universitaria de la Secretaria Juridica remitc al
anulaciones de actos administraiivos con soporte Despacho, el documentos con a actualizacian del 12cbYUggoTadFukPniZKSIview?usp=diive_link Despacho, po correo sectronico, el ocumeto con l actualizacion del
fisico y digita. procedimiento GJR-PR-012 "Actos Administrativos”, y “Actos actividad No.
se incluye la actvidad No. 8 "Anulacion de actos. ips/idocs. gooal s ot 50 rovion justes y aprobacion. Ast
acministativos" para revsion, ajustes y aprobacion. W YITBIVAL lnkc mismo, 11/08/2025 la del Despacho
100.00% vealiz6 algunos ajustes al procedimiento (resaltados en amarilo), los cuales
2) E111/0812025 la tecnico administrativo realice o ool comleld o160 D807 xIgusn: - |luton sado  aprobaos pr o asesr i del Despcto y emiidos
algunos ajustes al procedimiento (resaltados en 9YiKciMs3NMiview?usp=drive_link nuevamer
procedimiento amarilo)., el cual es revisado y aprobado por el asesor apovacionen 6l stema.de calidad. Fnamene. 5o consitsque ol 33081025 a
iado con los Judco el Despacha, y o remie posionalde | Despacho del Alcalde | ntpsdrve.goat 20U 9ywwSgBup [Secretarta Juridica socializs mediante correo electionico a todos los funcionarios
) 202500619 | 2025009003 1n 1000006 | Alustado con Juidica para su actualizacién y aprobacion en calida iZb Niew?usp=ve lnkc de la entidad la actualizacion del procedimiento GJR-PR-012, con el fn de

solicitados

1030512025 La Secrearia Jurdica mediaie

o emicad, I aculizacion ol pmcewm-enm GIRPR-
012 para su aplicacion.

Secretaria Juridica

hitps:dri I JBTsv-

(UBZWFVBToz5hiew?usp=drive link

garantizar su conocimiento y aplicacion.

"Primer Avance
18/09/2025°

Cédigo: ICV-F-06


https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrNstEgyU9YOxtXOJa6ZNT6_YoLB0DBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrNstEgyU9YOxtXOJa6ZNT6_YoLB0DBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrNstEgyU9YOxtXOJa6ZNT6_YoLB0DBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrNstEgyU9YOxtXOJa6ZNT6_YoLB0DBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrNstEgyU9YOxtXOJa6ZNT6_YoLB0DBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrNstEgyU9YOxtXOJa6ZNT6_YoLB0DBU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ns7yXf94ZynyYG_PiI-2S0LOjGSblaLx/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CFmPFDaTB5mI2N7dg3Ce00LyiyCYr-2wHnDKVTTTW7M/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXo_trIrw9toylHrkl56ARmtLZZ8jRut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ENj-IDS07dCPxTgosm-9YjKciMs3NM/view?usp=drive_link

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Versién: 02 2016/07/13 4 de

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

de informacion relacionada

con los Derechos
Humanos, conforme a los.

mediante la revision, el apoyo en la elaboracion de
rétulos para cajas y carpetas, y el diligenciamiento del
Inventario Documental para realizar las respectivas

ZIIPMAN320HN16

de rétulos para cajas y carpetas, y el diligenciamiento del
Inventario Documental para llevar a cabo las respectivas transferencias

lo que evidencia el la mejora continua en

Capaciar a personal responsable sobre la 1) E103.00-2025 La Secretaria Jundica mediante I U 750008 Desde f punto de vista de 1a oficina de Control Inermo, 56 Vericd que o1 Primer Avance
importancia de conservar soportes de anulacidn el corteo electronico sociaizo el Procedimiento GJR- Do 170 Niewrusp=rive._link 030812025 Secretra Juritic socialzs, mediatecoreoolctirico, o 1810972025"
procedimiento ajustado PR.012 - PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS PROI2 6
ADMINISTRATIVOS. s e cooal J862AT6_ [todos los funcionarios de Ia entdad. De igualforma, se evmenmh que el
Yol BODBUMew7usp=drve link écrico correo electtrico a
2) 10510912025 €1 tecnico administratvo del Despacho el )
Despacho remite comeo electronico alos funclonarios [— " 1461UgiK]9PHOE KRAYie Tpaiie [formato de Hoja de Control,con el propdsito de darlo a conocer y promover su
del Despacho sociaizando el Procedimiento de Actos NBIOOViewusp=rive.link cortecta apicacidn. Asimismo, en esa misma fecha, a t6cnica adminisrativa
Administratvos y el Formato de Hoja de Control para Fatzt unareuninena v S o ncionarcs el espacoa
onocimiento y s aplicacion del o del formato de Hoja de Controly
s aciidnd rlacionade co s anci de s admstaies on cosos
Gorteo electronico 3) E105/0912025 La tecnico administrativo en reunion | Despacho del Alcalde . enloposile, o deben de
e 202506119 2025110105 15 100.00% y lista de socializa a los funcionarios del Despacho, la delantados ni dejar rdad: tramite, y que en
asistencia acuualizacion del procedimiento el uso correcto del Secretaria Juidica Cone o o a1 dopavienci rocponssils seve ottar
Formato Hoja de Corirol y la actvdad que hace documentalmene cicha anulacien.
referencia ala anulacion de actos adminisravos en
05 casos excepcionales, y se indica que en lo posible
o se debe asignar numeros de consecutivo:
adelantados, ni guardar, y en caso de que se
nulados. 1 dependencia responsable debe osficar
su anulacien.
Diagnosicar o proceso exsiente Ge emision, fimay 1) E1 3010772025 en reunion con la Secretaria Jurdica, s 17SB500azSE VoG rimer Avance
custodia de actos administrativos {a profesional universitario de Jurdica y Secretaia, la owy Pogetiew?usp=dive link 181097202
Profesional Universitario de Calidad, Asesor Despacho
Alcaldesa y Tecnico despacho Alcaldesa, se definio ntpsuic "
ue no era necesari la creacion de un nuevo mUZNDOGNiew7usp=drive ink £130/07/2025, en reunin con la Secretaria Juridica, Ia Profesional
procedimiento, y que se debia actualizar el :
n 202500619 | 202500714 4 10000% Diagnostco procedimeioaial s o roces e Seceaa|  Despacho el Acsce s TIIvLECRIAL de Juridica y Secretaria, la Profesional Universitario de
Juridica definido como GJR-PR-01 nFEShuSaiviewzusp=arve_link Calidad, el Asesor del Despacho de la Alcaldesa y el Técnico del Despacho
BRGGEOMENTO REVION OF AGTOS de la Alcaldesa, se definié que no era necesaria la creacién de un nuevo
AOMINISTRATVOS. procedimiento, y que se debia actualizar el procedimiento actual asignado
al proceso de Secretaria Juridica, definido como GIR-PR-012 ~
PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Austar o procedimiento GIR-PRI012 de la Secretara 1) 1 31:07-2025 La profesional universitaro de la Desde el punto de vsta de a Oficina de Control Iterno, se evidencia avance en la ['Primer Avance
uricica de emision y fima de actos adminisiatos, ecretaria Juridica, ajusio el procecimiento GJR-PR- s cooge comierg10unsD otnciona osenacion, o e o 072025 Presoal Unversa .| 11092025
o oles, fomatos, responsabidads dea 012 - PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS PniZKS iew?usp=Grive Tk PROT2—
custodia  gesién documental [ADMINISTRATIVOS, incuyendo las actiidades, oles y PROCEDMIENTO REVISIoN DE ACTGS ADMINSTRATIVGS. ncorporando
formatos y el responsable de la custodia del actvidades, rols, formatos y el esponsable de Ia custodia de os documentos:
documentos. hupsurive.g PuTgosm: 110872025 la Técnico Administaiivo efectud nuevos ajusies
st oepeaie e (tesattados en amarilo, Ios cuales fueron revisados y aprobados por el Asesor
2) 11210872025 a tecnico adminisuato realice urdico del Despacho y remidos & a Profesional de Jurdica para su
algunos ajustes al procedimiento (esaltados en tosiidive.goo acion en caldad; el 25/08/2025 a Profesional Universitario
amailo. el cuales revisado y aprobado por el asesor Kb CKXLKU2GZVSmt pW8SiewPusp=drive link de la Secretaria Jurdica e por correo electénico a a Profesional Universiario
uricico del Despacho, y se remite a a profesional de o Caldad (Drecsen st s corumerios actalzaccs il procdimint
Juridica para su acluaiizacion y aprobacion en calidad tossic " 1R VGo? suuaroL |de Actos  Hoja de Control para su evision y aprobacien; y
aTiNnObroiew7usp=drive lnk naimente 1 25061203 1 Prfecional Univeriaode  Serseari.wiica
) 1 25.08-2025 a profesional Universitario de la radict en a pltaforma ISOLUCION Ia nueva versién del procedimientoy del
Secretara Juridica, emite por coreo electionico ala Formato Hoja de Control de Acios Adminisratvos para su respectiva aprobacion.
Procedmiont Profesional Universitario de Caidad (Dieccion Despacho el Alcade
Estrategica)los documentos de actualizacion del
™ 20250069 | 202500813 s 100005 | 2lustado conlos procedimiento de Actos Adminisiratios y Hoja de
Comblos Contol para su respeciiva revision y aprobacion. Socretaria sudica
4) E126-08-2025 Ia profesional Universiario de la
secretaria Juridica, adica en a plataforma ISOLUCION
12 nueva version del procedimiento GJR-PR012 -
Ajustar y formalizar el PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS
Laenidad no cuenta con un procedimiento formal para | & | Procedimiento existente ADMINISTRATIVOS y Formato Hoja de Conlrol Actas
Tnerisony ma e scosaamimavabvos b | 3 | pulaemisnyfmace sooo, | [Pemistathes.paa s respectv apobacin
idenificado Ia dependencia G [l samimates. o
de dichos actos. < |oponunidad y control en'su
gestion.
Socializar y capaciar al parsonal ivolucrado sobre o 1) E103-09-2025 La Secretaria Jurdica mediane ipsi/drve google com e/ 18s J3U 7CS080%W S8 | Desde el punto Ge wsta de a Offcina de Control mtero, 56 evidencia que 5e han_|"Primer Avance
nuevo procedimientoy responsabildades asignadas correo electronico socializo el Procedimiento GJR- Dy 1z Mewzusp=ave link adelantado acciones para dar cumplimiento a la obsenvecion, toda vez que el | 1810912025
PR-012 - PROCEDIMIENTO REVISION DE ACTOS. 03/09/2025 la Secretaria Juvmlca socializ6 mediante correo electrénico el
ADMINISTRATVOS. tps:ive gooa OxxOIEINTE REVSION DE ACTOS
YoLBODBUMew7usp=give_lik el
2) E105/0912025 E1 tecnico administrativo del Desoacha i porconeo clciinicoalos funconarios bl Despacho dcho
Despacho remite correo electronico a los funcionarios htpsuive goog el Formato de Hoja de Control para su conocimienio y
del Despacho sociaizando el Procedimionta de Actos NBiONewusp=dve lnk etcacion.y ote mismo i, en eunion,  Téenico Admmiiaive socilzd 105
Administatios y el Formato de Hoja de Control para unconario i actualzacion el procedimieno, fuso acecuado e a Hof de
¥ su aplcacion Contol y I actividad Ia anulacion d
asos excepcionales, elterando que no se deben asignar nimeros consecutvos
3) 10510912025 La tecnico administaivo en reunion adelantados ni quardar actos sin emitr, y que en caso de anulacion, la
Comeo electronico socializa a los funcionarios del Despacho, la Despacho del Alcalde dependencia responsable debe justificar dicha actuacion.
T 2025/06/19 2025/09/10 12 100.00% y lista de actualizacion del procedimiento, el uso correcto de la
asistencia Hoja de Control y la aciividad que hace referenciaala | Secretaria duridica
anulacion de actos administraivos en s casos
excepcionales, yse indica que en o posible no se debe
asignar numeros de consecutivos adelantados, i
caso de que sean anulados, la
dependencia responsable debe jusifcar Su anlacion.
T | umplmiono durat o8 primaros wee meses 2oasiosns | 202512010 = 0o oo Despacho del Aalde B
Realizar ajusies al procedmiento en funcién de A
T5 | reroaimentaciony rosuiiados del seguimiento 2025006119 2025112130 28 0.00% ""’;i‘;‘l':d‘i’““ Despacho del Alcalde
Fortlecer a gestion n IO TS CapRTaS SITOMRTION Y VR0 | 7m0 | 2075/07738 B Lovoos | Keracon cuaro e anexa cuatio de excel, donde se relaciona Secretna ce Hacenca | | i docs google comispreadsheets/d/1MssuBORBKxnseDpi | Desde el punto de vista de a Oficna de Contrl Inerno, se evidencia avance en a [Prmer Avance
documental nsttuconal e L S N
Secretaria de Hacienda  Direccion Financiera medane aauacion ™2 o0 2025/06/19 | 2025007118 4 100.00% Se anexa cuadro de exel, donde 5e relaciona e Hips/docs google.com/spreadsheels/d/1yriBaBumDIIZEGs |Desde el punto de vsta de la Oficina de Control Inemo, se evidencia avance en fa |'Primer Avance
s 2 et cmon o T e soreiouis | ozaiomo - oo e ez conTa colabracion e o de v Ta | BB SEFREB AT e Tocsqons con/documenyJ FHOGALFZGATORENS! |esde f prtc e v g a Ocina s Convl i 56 svidncia avance en'a [Frimer e
arpetas se encuentran sin roulo. Documentossin| 3 "ge",f;ﬁ;jgf 5 s la T4 [rotacin do eperientos vgoncia 2024 20250619 | 2026/05/20 s 10.00% 13.21% Se elaborara un cronograma para el proceso de A
folacien.No aportaron inventario documental parala | $ | documenos archivadosy | 15 APEES CONDE | 20510619 | 2025712115 2 30.00% Actualmente se esta levando a cabo el poceso de = 3llevando a cabo el italizacion de las imer Avance
igencia 2024 y 2025 I elaboracion delinventrio [ 75— [0 TS CADEE TS BN e asionime | z0z6ioara0 & 000 e el marca de T saboracon del cronograma 4 A
documenial para a vgelca |~ Efporar er COMTTE Para T8 VOBCRS | 05006110 | 2026/10/30 7 0005 | Sroorecon oer Una vez ferminado todos los procesos izacion | SecTee 0 FaCencaT D “CTIEe2078 | una vez finalicen todos los procesos de los archivos de__| Pimer Avance
Foralecer a gestion Elaboracion del plan de st documeniaes isolucion ram rimer Avance
documental instiucional enre archivo de central e historc CRula=LVRINDW VTZXRBonRpYVshyBhc3AUGFnaWsh 1810972025
ediante la e ha actuaizado el procedimiento de Transterencia PUINDMNO29U2NEWIbnRYQWO2FGaWNNLZADRIZT )
implementacion de Documental con el apoyo el 6quipo de ATChVD, uDEzEG I FOGzmUAIDR ZTogz S ho do que se actualizé el d
araicon ol cumpimiemo| T 202500619 | 202612120 s 30.00% Plan e et e Torsion | Secretia General Achivo e srosan con el apoyo del equipo de Archivo, integrado por
. LSLIYTEROMIMO0=2 funcionarios y contratsta, con el objetivo de optimiza a gestion,
normaivo y técnico en disposicion final de los documentos de la
relacién con las Tablas de itos:docs googl JABmOKSAN ¥ disposicién final de los documentos de Ia administracién, o
Retencion Documentl WISI0OW SjudHVarfed que representa un avance significativo en el fortalecimiento de los
| primarias’, con cdigo GDA-PR- § (mn’), el accosoa la aun
005 vrsion 1 de 01 de marzo de 2022, sin embargo, no aportan l0s planes de ansferencias informacien, la r oo n ; e — e
documentales, de conformidadcon 1 estabecid en el AGuerdo AGN 001 de 2024, ariculo 443 8 | organizacién de archivos, dewdeﬁ;a ptioh ;;‘;‘:,‘it,‘;,‘;f;;;";; cada 8.45% £n el marco f;';;:,:,,‘gi{,:;g";;”ja;gffj dependencias de la administracién municipal, se ha constatado el apoyo [ 2/er Avence
“Plan de Transferencias documentales primarias”. 2 doc‘i :";ﬁ'c‘?; "'";;g:‘dn transferencia 6n municipal, se ha s e ool comiielutfolders 1205w Eikskicus | 18300 POT €l €quipo de Archivo mediante fa revisién, el apoyo en la
ylap: ™ 202500619 | 2026112120 8 60.00% | Actas de reunion Secretria General/ Archivo[/12S:/dtve.oole com/drve/u/1 foders/1200WstEiksCwE

Cédigo: ICV-F-06


https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12SB5d2Qaz9EckVFglHylg6-owy_Pgqct/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BR2zHak1-Kb_CKxLKu2GZV5mt_ptIW8s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs_JgU_7CsOeQ9yWw5g8wpDyxo_jlZb_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mssu60R6KxhxeDpjUthP7k6oHmzEm7E3/edit?usp=sharing&ouid=115378254487121366139&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mssu60R6KxhxeDpjUthP7k6oHmzEm7E3/edit?usp=sharing&ouid=115378254487121366139&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yH8a8umDlJ2E6IJs7PhTPTNJ5QwI-Lg0/edit?usp=sharing&ouid=115378254487121366139&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yH8a8umDlJ2E6IJs7PhTPTNJ5QwI-Lg0/edit?usp=sharing&ouid=115378254487121366139&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hxj0QAL42CA7DB8N5IA9KwUNVQPD7q34Q57OqgGvmDM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Hxj0QAL42CA7DB8N5IA9KwUNVQPD7q34Q57OqgGvmDM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AxWWms-HPDKCY2TieWuJ-0FvosV7TeXi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AxWWms-HPDKCY2TieWuJ-0FvosV7TeXi?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_iUbdTBGIiwe6ZoJba2oxHOL1fIKKhjC/edit?usp=drive_link&ouid=115378254487121366139&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_iUbdTBGIiwe6ZoJba2oxHOL1fIKKhjC/edit?usp=drive_link&ouid=115378254487121366139&rtpof=true&sd=true
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://alccajica.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQWxjQ2FqaWNhLzAvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUvMDRjZTcyZDFjZjFkNGJmNDg0MmVkMjNiYzFjOGZjMmUuYXNwJklEQVJUSUNVTE89MzMxOQ==
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zO9WstEiksIkICw6ZIIlfPMAh320HN16
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zO9WstEiksIkICw6ZIIlfPMAh320HN16

000000 PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Versién: 02 2016/07/13 5 de

tineamientos ael ATcnivo fecucin delcronograma de ansferencias 1 Profesional Universitario del area de Archivo se "Primer Avance
i |
General de la Nacion documenta encuenta claborando el cronograma de ransferencias encuentra elaborando el cronograma de transferencias documentales, el |, 5/pg.50pc.
(AGN). D sozsioene | 202602120 8 20.00% cronograma de ocumentales. Una ves finalizato este proceso, se. | Secretia General/ Archivo | P2 al IhnLuLXTPEIPpZe | cual serd socializado con todas las dependencias de la administracién
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a | documentalinstiucional L |de retencitn cumplidos segin (a5 TRD 202500610 | 2026012120 1 0.00% Procedimiento Secretria General / Archivo
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8
La entidad manifiesta que no ha realizado proceso de disposicin final de eliminacion documental. 8 |, memeniac ™ o mettucions) de Archivo | 202500619 | 2026112120 1 0.00% FUD 7.06% Secretria General / Archivo
8
< Emision de actas de elminacion con 105 respectivos, certifcacion y link /A
i m,mw fen T8 | Soportes tsonicos y urdicos 202500610 | 2026012120 7 0.00% o o Secretria General / Archivo
Fortalecer [a g e esta trabajando con Centro Nacional de Memoria https /i Se ubica Gonde se esta Centro Nacional de. rimer Avance
cocumental etucional 11 |sensivilizacion sobre laimportancia de los s0zs0610 | 202612120 0 0.00% Acta de reunién Historica y a a fecha se le ha enviado esta informacion | secreyia General/ Archivo | 3W/26N5TLNGG9GAEGR Memoria Historica para la consevacion de documentos hisidricos, yyase ha 1810872025
§  |medancia documentos con valor en Derechos Humanos Icapacitacion para la consenvacion de esos documentos enviado la informacion pertinente para su presenvacion.
La entidad no ha identificado documentos de derechos humanos. 8 [Foralecera gestion evton de fondos documentales para enticar 7.38% e esta trabajando con Centro Nacional de Memoria hitps:/dive.qoogle.com/drive/u/ folders/1P29CXR23IDofZnV_ | Se esta rabajando con el Ceniro Nacional de Memoria Historica para la "Primer Avance
G |documentalnsitucional = d p 202500619 | 2026012120 . 0.00% Jaforme Historica y a la fecha se le ha enviado esta informacion | secretria General / Archivo | 3W2CnSTLnag9G480R consenvacién de documentos histéricos, y ya se ha enviado a informacion 1810812025"
S |medintela informagién relacionada con DD.HH. para la consenvacion de esos documentos pertinente para su preservacion.
Fortalecer a gestion Elaboracion de inventario especialy ineamientos e /A
Focumental ineitueional T8 |consenvacion y acceso 202500610 | 2026012120 7 0.00% FUD Secretria General / Archivo
Fortalecer a gestion e radicaron las Tablas de Retencion Documental ante [ o oldes/ | DU E2XeHKOCO0AGeg o e sverado en el proceso de Y aprobacion de_|"Primer Avance
documental insiitucional " el Concejo Departamental de Archivo para su et csanossHs k s Tablas de Retencion Documental. Recientemente, se radicaron las Tablas de | 18/09/2025"
Revisar y ajustar las TRD para su inscripcion en el
mediante la LI [ieabhorieindiiinga P 202500619 | 202612120 i 0.00% Oficio convalidacion y aprobacion, adjuntando toda la Secretria General / Archivo Rsrencmn Documental ante el Concejo Departamental de Archivo, adjuntando
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Retencion Documental T3 instiucional 2025/0619 | 2026012120 ® 0.00% e publicacion Tic
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macion. la T4 |electionicos de acuerdo a las TRD aprobadas il 0.00% Tolografico Secretria General | Archivo
Ventanila nica
Reallzar diagnbsico del proceso actual de gestion de e aclara que no se dejaron estas fechas en el Direccion Integral de /A
T |comunicaciones. 202500619 | 202610617 52 0.00% Diagnostico documento que se trabajo en archivo Atencion al Usuario y al
Ciuddadano v
. (Actualizar el procedimiento documental (produccion. " Dirccin ktegalde NA
Disefiar, formalizar e T2 |recepcion, distribucion, consenvacion, consulta) 202500619 | 202610617 52 10.00% Procedimiento iencién l Usuarioy o
implementar un Civctadann v b
procedimiento integral para. Establecer reglas Ge N1egocio y COnSecutiv e e aciara que o se tabajaron estas fechas e en el Sieceion iegral do—[hips77dve 5005 ComVTeGIETHL2WpaWPImIpOWaNY [NA
1a gestion de T3 |radicacion documental radicacion intema. 202500610 | 2026012131 80 20.00% Informe documento que se trabajo en archivo sin embargo los | Atencion al Usuario y al | mJsnSVPH8iew:
oficiales s e o s o Fiuciadanny 0OBS |incidse e
Laalcaldia no cuenta con un procedimiento (que incluya la sede electionica, canales de recepcion | 5 | que regule su ouecion [Actualizar os canales institucionales (presenciales, Se envio a prensa para actualizacion de sedes en la Gireccion Integral de 1/1ETHL\/2wpqu OBWanY [N/A
¥ reglas de negocio, reglas del consecutivo de comunicaciones oficiales), donde se establezca la z recepcion, distibucion, T4 |electonicos, sede electronica). 2025/06/19 | 2026/06/17 52 90.00% Memorando pagina web del municpio se anexa correo, y se envio vencion al Usuario y al
produccion, recepcion, distribucion, seguimiento, consenvacion y consula de los documentos; S | seguimiento, consenvacion T T o 8.28% s = - Sronones S TR
B o e e o s deatine . " g It incluyend: entificar y documentar 105 cargos auarizados para para los radicados . comunicados, memorandos
oraia de atencion al publico on il fldco de laentdad. || Y e e Y epectos de sede 5 |fimar comunicaciones oficiales. 202500619 | 2026012131 80 20.00% Informe intemos el sistma sysman no es un sistema de gestion | Atencion al Usuario y al
electrnica, canales, Someter el Plan de mejoramiento a aprobacion a por Direccion Integral de /A
consecutivo documental, T6 el Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2025006119 | 2026012131 80 0.00% Memorando tencion al Usuario y al
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para la firma y horario de Socializar & mplementar el procedimiento con todas  Dirccion tegalde /A
atencion al publico 7 |ias dependencias. 202500619 | 2026012131 80 0.00% Memorando ncionalUsuaroy af
et
Establecer un plan de monforeo para asegurar su Direceion megral oo /A
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g iR AT T
2| i e e Achualzar arles ds acacion G & envega Tica 2
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documental en la enidad. TS |auditona mema percaica 202500610 | 2026012131 80 0.00% Acta de reunion Atencion a Usuario y i
Tablas de Valoracion Documental TVD
Revisar y ajustar o Plan ATchivistico Integral conforme /A
T | ot ot AGK. o 202500619 | 2026/12/20 i 0.00% nforme Secretria General / Archivo
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T2 | orobacion del P P 202500619 | 2026/12/20 i 0.00% Memorando Secretaria de Planeacion
La entidad no cuenta con TVD. e e =5 I
erificar ol estado actual de Inscripcion de 1as TVD en
Garantzarla formalacion | g3 [ [T P 202500619 | 2026/12/20 i 0.00% Oficioy Anexox Secretria General / Archivo
Avchiistico megral (), Reallzar el ramite ante el AGN para registrar 1as TVD N/A
g | Tamscrpeion de las VD T4 |onel nUSD. pera e 202500619 | 2026/12/20 i 0.00% Oficioy Anexox Secretria General / Archivo
33 H ante el AGN, y la Formular o actualizar el Plan de Transferencias N/A
S | documentacion completa 5 ar 202500619 | 2026/12/20 i 0.00% Plan de 556% Secretria General / Archivo
g de los procesos de nsieren
La enidad no cuenta con Certificado de inscripcion de las TVD en el Registro Unico de Series 2 | wansferencia secundaria y Ejecutar Ia transferencia secundaria: elaborar S e WA
2025/06/19 ecretria General | Archivo
Documentales — RUSD ante el AGH disposicion final, conforme T inventarios y actas de entrega. 2026/12/20 8 0.00% Transferencia / Secretria General / Archi
ala normativa archiistica (Apicar las TVD para identificar sefies a consenvar o /A
colombiana. REA il P 202500619 | 2026/12/20 i 0.00% Memorando Secretria General / Archivo
Elaborar actas de disposicion inal: elminacion o N/A
Tp  [Flaborractas o deposi 202500619 | 2026112120 s oom% Joas de Secretia General Archiva
No ha realizado proceso disposicion final : o — o o I
ncorporar 1oda la documentacion a expedientes Certicado y Link
9 |rchnistcosy pablicar mforme de cumplimiento. 202500619 | 2026/12/20 i 0.00% ertfcadoy L Secretria General / Archivo
Modelo de requisitos para la gestion de -
Fortalecer el Reallzar Giagnosico del estado del sistema de geston Secretaria TIC /Archivo /A
ol Modelo| T |documental lectronice imsttucional 2025/06/19| 2026112120 78 0.00% Diagnostico o
de Requisitos para la 1dentificar brechas frente a 03 1equISios del MoReq- /A
Gestion de Documentos| T2 L (funcionales, técnicos y de sequridad) 2025/06/19| 2026112120 78 0.00% nforme Secretaria General
Electr6nicos (MoReq- ieanar
& plan de accion para el ciere G brechas N/A
8 COL) en la Alcaldia T3 |getoctadas 2025/06/19|  2026/12/20 78 0.00% informe Fan de Secretaria General
41 |Laentidad no cuenta con el “Modelo de requisitos para la gestion de documentos z Municipal de Cajicé,
Slectronloos” g e Implementar herramientas o aJUsIes Necesanos para 6.94% /A
g T4 |oarantizar la autenticidad, integridad y tazabilidad de | 2025/06/19| 2026112120 78 0.00% Procedimiento Secretaria General
acciones que garanticen
Capacitar a lancionarios responsables en gestion de /A
I autenicidad, T5 | Gotumentos eloctiénicos y normativa vigente 2025/06/19| 2026112120 78 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
integrid
Documentar e implementar poliicas inemas para la N/A
conservacion de los
y T6 | gesitn de documentos elecuanicos 2025/06/19| 2026112120 78 0.00% Manual Secretaria General
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA.
Garantizar la Revision €cnica de 1as TRD y CCD aprobadas Q)
implementacién y ! 202500619 | 2026012120 i 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
actualizacion de lo Revision y aciualizacion de 1a Tabla de Contol de N/A
instrumentos archivistcos | T2 | acceso (1o 202506119 | 2026/12/20 1 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
exigidos por el Arc! . o
General de la Nacion, ] 202500619 | 202612120 8 0.00% Proceso Secretaria General
La Alcaldia Municipal de Cajica, no presentd evidencias que soporten la implementacion g e e, sl abeaias
p ajicé, no pr ias que sop P i 2 |operatvidad del SGDEA en Disefio y valldacion 06 103 programas espe N/A
de los instrumentos TRD, CCD, TCA, Flujos documentales, 2 \a Alcaldia Municipal de T4 |paoE (consenacion. valoracion.reprogialia etey | 20250619 | 202612120 i 0.00% Informe 8.33% Secretaria General
PGD - E (programas especificos), SIC Inventarios documentales en el SGDEA DataDoc. | Caiica.
< Regisii0 y aiminstracion e dalos en el Sisema PR, o Herramie /A
T5 | integrado de Conservacién - SIC 025/06/19 026/12/20 i 0.00% PR Secretaria General
Elaboracion y consalidacion de inventarios /A
T6 | documentales actualizados por dependencia 202500619 | 202612120 i 0.00% FUD Secretaria General
(AICUACIon € Inlegracion de nsuumentos con el /A
T7 [ SGDEA (metadatos, sstructura, razabiidad 202500619 | 2026012120 1 0.00% DATADOC Secretaria General
Desarrollary documentar N/A
squema generaldo TL [Reunion inicial para defini alcance y responsables | 202506119 [ 2026112120 1 0.00% Acta de Reunion Secretaria General
arquitectura del Sistema de NA
Gesién de Documenios T2 |Mentifcaciony listado de sistemas y aplicativos 202500619 | 2026012120 1 0.00% DATADOC Secretaria General
hion relacionados con SGDEA
. X 5 2 y N/A
La Alcaldia Municipal de Cajica, no presento.evidencias del Documento que suministre el | sooen evdenciandola | g3 |Levaniamiento de informacion técnica sobre la 202500619 | 2026012120 1 0.00% nforme Secretaria General
acnnama nanaral da armitactiira del SGNEA NataNor an ol cual ca avidencia |2 s} integracion funcional y arquitectura y puntos de integracion 10 /704
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https://docs.google.com/document/d/19MPOlhnLuLxTPEiPpZcNaDJfdb41dSe0/edit
https://docs.google.com/document/d/19MPOlhnLuLxTPEiPpZcNaDJfdb41dSe0/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P29CXR23lDofZnV3W2cn5TLnaq9G48gR
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DtL52XeHKQC0pA8egUz-wEqwCxQJOS2R?usp=drive_link
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=g - G | tenica entre los sistemas Diserio del o i NA
integracion entre. sistemas. isefo del esquema general de arquitectura, con -
eg 8 para T e e 202500619 | 2026112120 7 0.00% Disefio Secretaria General
gerenteey Revsion y validacion del documento con dreas NA
nomativo y la i i i
Yidela TS |tcnicasyarchivo 202500819 | 2026112120 7 000% | Actade Reunion Secretaria General
42 7
gesttn documenial [ ro e s fomal el documento ala diecciony archiv | 20250818 | 20261220 7 000% | Acia e Reunion Secrearia General "
iagnosii - 7
71 |Realizar diagnostico del estado actual del SGDEA© | 505106719 | 2026712120 7 0.00% Diagnosiico Secretaria General A
Disefar e implementar las su inexistencia
La Alcaldia Municipal de Cajica, no present evidencias sobre las solicitudes de gestion acciones necesarias para \dentificar brechas frente a los requisitos del SGDEA i NiA
de cambio, utiizadas en las actualizaciones de version del sistema, cumplir con los requisitos. 2 aen 202506119 | 2026/12120 i sl Infoma Secretarfa General
establecidos por el Archivo - - -~ Iy
General de la Nacion T3 |Saporarplan de accion para la implementacién del | 505510619 | 2026112120 7 0.00% Plan de Accion Secretaria General
8 respecto al Sistema de R
Gestion de Documentos Seleccionar o adaptar herramienta tecnolGgica que
) " o gica g 1471%
g | Etecuonicos de Archivo T4 | cumpla requisitos de gestion documental electronica | 2°2%0%11° | 2026112120 ™ 0.00% DATADOC
. (SGDEA), garaniizando la
La Alcaldia Municipal de Cajicé, no present6 evidencias sobre el detalle de las < |« 2 , Capacitar alos fancionarios en SGDEA y normaiva a NA
obligaciones contractuales, establecidas con el proveedor del SGDEA, que evidencien el p"’;‘;‘:“mc:c‘:’g‘" 39:‘;20 T5 aph”ca o y 2025/06/19 2026/12/20 78 0.00% e Reanion Secretaria General
tipo de soporte contratado, ANS soporte de 1,2 y 3 nivel; sila.entidad realiza desarrollo oA o P ——— - e A
propio, aportar el documento donde se evidencie s acuerdos de sewviio nternos o o os | To | ocumentar olcas nsituconaies prageston | ppz5106019 | 202612120 7 000% Solea Secretara General
Implementar progresivamente el SGDEA en las DATADOC/ - NA
e 202500619 | 2026012120 % 0.00% JRclincie Secretaria General
Documentar y evidenciarel| 7 |Reunion iicial para establecer alcance y 202500619 | 2026012120 i 0.00% Acta de Reunién Secretaria General A
estado actual de
ony - - - NA
5 digitalizacion de los T2 [genieainy sedode Y| 20250619 | 202612120 8 0.00% ntorme Secretaria General
. ramites
La Alcaldia Municipal de Cajica, no presentd evidencias que soporte de los tramites de la | 2 Recoleccion de soportes documentales y evidencias - NA
entidad, donde "l estadlo de Y g |- elfinde garantzarla | T3 |Recole 202500619 | 2026112120 7 0.00% Informe. 25.00% Secretaria General
< | documenal elecénica y - NA
e e coomisuey | T4 |anaisis detnivelde awomaizaciony dgiatizacien | 202510619 | 202612220 7 0.00% Informe. Secretaria General
nomativos del Archivo Elaboracion y presentacion el informe final NA
General de la Nacidn. T o 2025/06/19|  2026/12120 78 0.00% Informe. Secretaria General
[Seguridad y Privacidad de la informacién.
Realizar diagnésiico del manejo de informacién Memorando Se elabor el informe diagndstico en el cual se o m/fle/d/1qDP5Xary0zsFINGNOM: el manejo de informacion clasificada y reservada, asi como el estado [
TL  |clasifcaday reservada, y del estado del control de | 2025/06/19|  2025/08/22 9 100.00% Jinforme identific el estado actual de la gestion de Secretaria TIC JizeaFShyKboMewzusp=drive link del control de acceso en la Alcaldia Municipal de Cajicé, con el propésito de |sraose -
) Adoptar y actualizar el acceso Diagnostico informacion clasificada y reservada, asi como las ot o e e e 1810912025
La entidad no evidencié indice de informacién Clasificada y Reservada. indice de Informacién et oo i dentificar riesgos, establecer medidas de proteccién v fortalecer la
Clasificaday Resenada y Disefar las Tablas de Control de Acceso que Memorando Se diseriaron las Tablas de Control de Acceso con hitps://drive qoogle.com/lel/ 1L GaZpdBSBVVXBZbixLIE | Como avance alas observaciones, se evidencia un documento en formato
aprobarlas Tablas de T2 |establezcan categorias y niveles de sequrdad 2025008122 9 100.00% | fnforme Tablas de las categorias y niveles de seguridad documental SecretariaTic | dOUELD: PDF que contiene la informacion relacionada con las Tablas de Control de |Primer Avance
o Comﬂ;‘ de Acceso alos documental, Control requeridos. | Acceso Tecnologico y los Perfiles de Usuario en materia de seguridad, con | 18/09/2025
4 jocumentos iyt Lraenace
43 S |instiucionales, conforme a Presentar los documentos al Comité nstitucional de “acta de Reunion 5000% [Los documentos fueron presentados al Comité | Secretaria TIC / Juridica /| A 1a fecha nos encontramos en espera e la respuesta_|A la fecha nos enconiramos en espera de la fespuesta por cada uno de | primer Avance
8 e, T3 | Gestion y Desempefio para su andlisis y aprobacion, | 2025/06/19(  2025/09/30 15 50.00% Comite Institucional de Gestion y Desempefio via correo General por cada uno de los integrantes del Comité Institucional  [los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, ya que | 18/08/2025
< | garanizando la cortecta
La entidad no evidencié la existencia de Tablas de Control de Acceso para el catogorizacion do T4 |Ewedir acto aaminisrativo que formalice a adopcion | p0z5/0820]  2025/11/14 n 0.00% Acto A la fecha el documento propuesto se encuentra secemiane VA NIA Primer Avance
establecimiento de categorias adecuadas de derechos y restricciones de derechos, resticciones y del indice y las tablas Administrativo en proceso de revision por los integrantes del 1610012025
acceso y seguridad aplicables a los documentos. niveles de sequridad de la Después de la aprobacion por el Comits NA NA “Primer Avance
informacién 15 |Socilizary capaciar a todas as dependencias sobre | p0o5/06/10| 202511126 2 0.00% Campana Insitucional de Gestion y Desemperio y la Secretaria TIC. 1810912025
eluso del indice y las tablas de acceso. publicacién del acto administrativo de adopcion,
cronoarama de 6n alas
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accin1 0%

Accion2 0%
Accion3  #REF!
Accion4 0%
Accion5 0%
Accion 6 25%
Accion7 0%
Accion8  54%
Accion9  85%
Accion 10 67%
Accion 11 0%
Accion 12 0%
Accion 13 57%
Accion 14 67%
Accion 15 0%
Accion 16 0%
Accion 17 0%
Accion 18 0%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO  20.84%  sobre 100%
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https://drive.google.com/file/d/1qDPf5xqry0zsFnNqnOMcJfze4FShYKb0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qDPf5xqry0zsFnNqnOMcJfze4FShYKb0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LGgZpd8SBVvX8zbfxLfFd0dELDae4or9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LGgZpd8SBVvX8zbfxLfFd0dELDae4or9/view?usp=sharing
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